МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «КИЖИНГИНСКИЙ СОМОН» 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ 

 П  О  С  Т  А  Н  О  В  Л  Е  Н  И  Е 

главы муниципального образования 

	    с. Кижинга                                                                        от 15.04.2026 № 10



Об утверждении положения о порядке и размерах
возмещения расходов, связанных со служебными
командировками, работникам муниципальных учреждений
муниципального образования «Кижингинский сомон»

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки", ст. 4 Устава муниципального образования «Кижингинский сомон», постановляю:

1.Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений муниципального образования «Кижингинский сомон» согласно приложению к настоящему постановлению.
2.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 15.04.2026.
	Глава муниципального образования «Кижингинский сомон»
	А.В.Мункоев


Приложение к постановлению главы
муниципального образования «Кижингинский сомон»

от 15.04.2026 № 10
Положение

о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам муниципальных учреждений
1. Настоящее Положение определяет правила возмещения суточных расходов, расходов по проезду, бронированию и найму жилого помещения при направлении работников муниципальных учреждений муниципального образования «Кижингинский сомон» (далее - работники) в служебные командировки (далее - командировки) как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств.

2. Работники направляются в командировки в соответствии с локальным нормативным актом Администрации муниципального образования «Кижингинский сомон», Совета депутатов муниципального образования «Кижингинский сомон», муниципального учреждения муниципального образования «Кижингинский сомон» (далее - работодатель) на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

3. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

4. Работникам возмещаются:

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно, к постоянному месту работы;

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения;

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены работникам с разрешения руководителя).

5. При направлении работника в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:

а) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;

б) обязательные консульские и аэродромные сборы;

в) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;

г) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;

д) иные обязательные платежи и сборы.

6. В случае временной нетрудоспособности командированного работника, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего периода времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного задания или вернуться к постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Информация об изменениях:

7. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются работнику в пределах Республики Бурятия в размере 500 (пятьсот) рублей, в пределах Забайкальского края и Иркутской области в размере 1000 (одна тысяча) рублей, за пределами Республики Бурятия, Забайкальского края и Иркутской области на территории Российской Федерации - 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные) при направлении работника в служебную командировку за пределами территории Российской Федерации выплачиваются в российских рублях в пересчете на иностранную валюту по курсу, установленному Центральным банком Российской Федерации, в размерах, установленных постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 N 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений".

7.1. Установить, что работникам в период их нахождения в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное содержание выплачивается в двойном размере;

б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

в) работодатели могут выплачивать безотчётные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.

8. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) при командировке на территории Российской Федерации, а также за пределами территории Российской Федерации по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

При отсутствии подтверждающих документов (в случае непредоставления места в гостинице) расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

9. Расходы по проезду работника к месту командирования и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько государственных органов (организаций), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К", или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

- автомобильным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком.

10. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы, оплата не производится.
